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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рейтинговой оценке профессии а г л ой деятельности 

преподавателей определяет порядок всестороннего анализа фофессиональной 
деятельности преподавателей Г’АПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж имени 
Володи Солдатова» (далее Колледж), является составляющей процедуры аттестации 
педагогических работников, материального и нематериальною стимулирования 
преподавателей Тобольского медицинского колледжа.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следую! л л доку чен г
- Закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 
276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»:

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 
приказ Минтруда № 608н от 8 сентября 2015 г.

2.Сокращения

1. КОС -  контрольно-оценочные средства
2. МДК -  междисциплинарный курс
3. МК -  методическая комиссия
4. НПК -  научно-практическая конференция
5. ПМ -  профессиональный модуль
6. СМИ -  средства массовой информации
7. СРС -  самостоятельная работа студентов
8. УД -  учебная дисциплина
9. УМК -  учебно-методический комплекс
10. УММ -  учебно-методические материалы
11. УМО -  учебно-методический отдел
12. УМС -  учебно-методический совет
13. УП -  учебное пособие
14. УПР-учебно-методическая работа
15. УР -  учебная работа
16. ФГОС -  федеральный государственный образовательный стандарт
17. ФОС -  фонд оценочных средств
18. ЭОС -  электронная образовательная среда

3. Порядок проведения рейтинговой оценки профессиональной деятельности
преподавателей

1. Рейтинговая оценка профессиональной деятельности преподавателей 
Колледжа осуществляется согласно утвержденным критериям результативности 
профессиональной деятельности педагогов.

2. Для участия в рейтинговой оценке профессиональной деятельности, 
педагогу необходимо выполнение обязательного минимума но Карте оценки 
профессиональной деятельности преподавателя (Приложение 1):

- п.1.1 Разработка УММ, прошедших внешнюю и/или внутреннюю экспертизу;
- п.1.2 Участие в конкурсах, выставках УММ;
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- п.1.5 Разработка тестовых материалов с использованием ЭОС < ТобМК- I U •; - ■ . я 
среда»;
- п.2.1 Проведение открытого занятия;
- п.2.3 Презентация опыта на семинарах, советах, конференциях:
- п.2.5 ЭОС «ТобМК-Цифровая среда» курс преподавателя;
- п.3.3 Подготовка студентов к олимпиадам, конкурсам, другим мероприятиям в 
рамках реализации ПМ, общеобразовательных, общепрофессгопальных, ОГСЭ 
дисциплин;
- п.4 Диагностика педагогической деятельности;
- п.5 Повышение профессионального уровня;
- п.7 Эффективность образовательного процесса;
- п.8 Участие в профориентационной деятельности.

3. Критерии пересматриваются не чаще 1 (одного) раза в год га заседании УМС, 
утверждаются на заседании педагогического совета Колледжа.

4. Анализ своей профессиональной деятельности осуществляет каждый 
преподаватель Колледжа, систематически комплектуя электронное портфолио: 
оперативно вносит данные в течение учебного года в электронный колле,; .ж, 
комплектует необходимыми документами бумажный вариант портфолио. 
Преподаватель несет ответственность за достоверность записей и материалов, 
представленных в портфолио.

5. Данные электронного портфолио в электронном колледже преподавателя 
являются основанием для оценки его профессиональной деятельности.

6. Председатель МК, руководитель учебно-методического отдела, завед>гошие 
отделениями, администрация Колледжа имеют право вносить изменения в оценку 
профессиональной деятельности преподавателей на основании объективных данных.

7. Оценка профессиональной деятельности педагогов производится:
- ежемесячно на основании листа оценки результативности преподавателя;
-по итогам учебного года на основании карты оценки трофессиокальной
деятельности педагога (Приложение № 1)
8. Подведение итогов рейтинга осуществляется коллегиально комиссией, в 

состав которой входят заместитель директора по УПР, руководитель учебно­
методического отдела, методист, заведующие отделениями, председатели МК.

9. Данные рейтинговой оценки профессиональной деятельности преподавателей 
заносятся в личные карты оценки, подписываются членами комиссии, утверждаются на 
заседании учебно- методического совета.

10. Преподаватель, набравший по карте оценки профессиональной деятельности 
наибольшее количество баллов по итогам учебного года, занявший первое место в 
своей методической комиссии, награждается грамотой «Педагог года», объявляется 
благодарность с назначением премии в размере 10000 рублей с учетом районного 
коэффициента и подоходного налога.

11. Награждение проводится на торжественном мероприятии, посвященном Дню 
учителя.
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Ф.И.О.

Карта оценки профессиональной деятельности преподавателя

_____________________  ______________учебный год
Приложение 1

№

К р и т е р и и  и  п о к а з а т е л и Б а л л ы

Документ 
и/или запись, 
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1.Разработка учебно-методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ
1.1 Разработка УММ, прошедших внешнюю и/или внутреннюю

экспертизу
- методическая разработка интегрированного занятия 4

-сборник контролирующих материалов, кейсов 10 Сводная
- рабочая тетрадь, практикум 10 ведомость по

-учебно-методическое пособие без применения 1Т-технологий 10 итогам смотра -
i -учебно-методическое пособие с применением 1Т-технологий 3 конкурса УММ

-другие (атлас, справочник, словарь) 10
I - внешняя рецензия +3 QR-код

1 f j Участие в конкурсах, выставках УММ Сертификат, '
- внутриколледжный 0.5 диплом, грамота

- городской (муниципальный) 2
\ - региональный (областной) 3 QR-код 1

- межрегиональный всероссийский 4 (новостная лента) 1
_____ - с международным участием +1 __________1
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- н али чи е  п р и зо вы х  м ест +10

1.3 Р ец ен зи р о ван и е  У М М , п р о гр ам м , ко н к у р сн ы х  м атер и ало в
- вн утрен н ее

- вн еш н ее
0,5

2

К о п и я  рец ен зи и

1.4 Р азр аб о тк а  зад ан и й  д л я  ко н курсов , о л и м п и ад  р азн о го  уровн я
- вн у тр и ко л лед ж н ы й

- го р о д ско й  (м у н и ц и п ал ьн ы й )
- р еги о н ал ьн ы й  (областн ой )

- м еж р еги о н альн ы й , всер о сси й ски й
- с м еж д у н ар о д I гым участием  

- с и сп о л ьзо в ан и ем  Э О С  « Т о б М К -ц и ф р о вая  среда»

0,5
2
3
4 

+1 
+2

К о м п л ек т  зад ан и й
н а

эл ектр о н н о м
н оси теле

1.5

I

Р азр аб о тк а  тесто вы х  м атер и ало в  с и сп о л ьзо в ан и ем  Э О С  «Т обМ К - 
Ц и ф р о вая  среда»  (м и н и м ум  оди н  п о  каж дой  п р еп о д аваем о й  
д и сц и п л и н е: н е  м ен ее  тр и д ц ати  зад ан и й )

5 Б аза  тесто в  
Q R -код  н а т ест

1.6 Р азр аб о тк а  и р еал и зац и и  п р о гр ам м ы  н астав н и ч еств а  по о д н о й  из 
ф о р м  со гл асн о  П о л о ж ен и ю  о  н аставн и честве

10 П р о гр ам м а 
Д о р о ж н ая  кар та  

П ри каз
О тчет

2. О б о б щ е н и е  и  п р е з е н т а ц и я  п е д а г о г и ч е с к о г о  о п ы т а
2.1 П р о вед ен и е  о ткр ы то го  зан яти я

-  в н у тр и к о л л ед ж н ы й  (м астер -кл асс , тр ен и н г, о б у чаю щ и й  сем и нар ,
у ч еб н о е  зан яти е ;

-  р еги о н ал ьн ы й  (« М астер  года» , « П ед аго г  года» и др .)
-  м еж р еги о н ал ьн ы й , У РФ О  

- всер о сси й ски й

Н ал и ч и е  п р и зо вы х  м ест  1 м есто

4
5
6

10

30

М ето д и ч еская  
р азр аб о тк а  

зан яти я  сд ан а  в
У М О

Q R -код
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2 место
3 место

20
10

2.2 Участие в дистанционных и сертификационных мероприятиях 5
(олимпиада, экзамен, независимая оценка квалификаций и др.) по
оценке профессиональных компетенций QR-код

1 место 5
2 место 4
3 место 3

Презентация опыта на семинарах, советах, конференциях За каждую Программа
2.3 (выступление с докладом) семинара, совета.

- методическая комиссия 1 конференции и др.
- внутриколледжный 2 QR-код

- городской (муниципальный) 3
- региональный (областной) 4

- межрегиональный, всероссийский 5
- с международным участием +1

За каждое Диплом
Наличие призовых мест 1 место 3

2 место 2
3 место 1

2.4 Публикации в СМИ, научных сборниках, вестниках, журналах Сборники тезисов, 1

- тезисы 2 копии
- статьи в областных СМИ О публикаций, 1

- статьи в российских изданиях 5 QR-код |

2.5 Курс в ЭОС «ТобМК-Цифровая среда» преподавателя
- создание, наполнение 1 QR-код

- участие в смотре -конкурсе внутриколледжный ?
л *

-  учасгис в смотре-конкурсе региональный, межрегиональный 3
-  всероссийский, международный 5

Наличие призовых мест ~Г ] Диплом
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З .В н еа у д и т о р н а я  р а б о та  п о  д и сц и п л и н е
3.1 В н еау д и то р н о е  о ткр ы то е  зан яти е  п о  п р еп о д аваем о м у  У Д /П М 4 М ето д и ч еская

р азр аб о тка
зан яти я  сд ан а  в

У М О
Q R -код

3.2 С ан и тар н о  -  п р о свети тел ьская  р аб о та  (м ето д и ч еск ая  р азр аб о тк а  и О тзы в  от
п р о в ед ен и е  б есед ы , и зго то вл ен и е  б у кл ето в  и  сан и тар н ы х у ч р еж д ен и я , в
б ю л летен ей ) к о то р о м  бы ло

- д о  3 м ер о п р и яти й 3 р еал и зо ван о
- 4 -6  м ер о п р и яти й 4 м ер о п р и яти е

- б о л ее  6 м ер о п р и яти й 5 Q R -код
3.3 П о д го то в к а  сту д ен то в  к  о л и м п и ад ам , ко н ку р сам , д р у ги м  

м ер о п р и яти ям  в р ам ках  р еал и зац и и  П М , о б щ ео б р азо вател ьн ы х , 
о б щ еп р о ф есси о н ал ьн ы х , О Г С Э  д и сц и п л и н

З а  каж дое

- вн у тр и ко л лед ж н ы й 0,2 П ри каз
- го р о д ск о й  (м у н и ц и п ал ьн ы й ) 0.4

- р еги о н ал ьн ы й  (о б л астн о й ) 0.6
; - м еж р еги о н альн ы й , всер о сси й ски й 0,8

-  с м еж д у н ар о д н ы м  у ч асти ем +1
Н али чи е п ри зовы х  м ест За каж дое Д и п л о м

1 м есто 14
; 2 м есто 10
1 3 м есто 7 1
! 3.4 Р азработка  к о н ку р со в  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астерства  (полож ении П о л о ж ен и е  о
: б ан к  за д а н и й ,с ц е н а р и й ) кон курсе

-  вн у тр и ко л лед ж н ы й 5 i
- го р о д ско й  (м у н и ц и п ал ьн ы й ) +0,5

!
-  р еги о н ал ьн ы й , м еж р еги о н альн ы й +0.6

_____
-  е м еж д у н ар о д н ы м  у ч асти ем +0,7 1
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О р ган и зац и я  и  п р о в ед ен и е  к о н ку р со в  п р о ф е сси о н ал ь н о ю  
м астер ств а

- в н у тр и к о л л ед ж н ы й
- го р о д ско й  (м у н и ц и п ал ьн ы й )

- р еги о н ал ьн ы й  (об ластн ой )
- м еж р еги о н ал ьн ы й , всер о сси й ски й

- с м еж д у н ар о д н ы м  у ч асти ем

5
5
10
15
+1

П ри каз
Q R -код

3.5 Р уковод ство  у ч еб н о -и ссл ед о вател ьско й , п р о ектн о й  д еятел ьн о стью
сту д ен то в П р о гр ам м а  Н П К

- в н у тр и к о л л ед ж н ы й 3
- го р о д ско й  (м у н и ц и п ал ьн ы й ) 3 Q R -код

- р еги о н ал ьн ы й , м еж р еги о н альн ы й 6
- всер о сси й ски й , м еж д у н ар о д н ы й 10

Р езу л ьтати вн о сть  у ч асти я  (с п у б л и к ац и ей  тези со в /статей ) С б о р н и к  тези со в
- вн у тр и к о л л ед ж н ы й , го р о д ско й , р еги о н ал ьн ы й : 1 м есто 5 Д и п л о м

2 м есто 4
3 м есто 3

- м еж р еги о н альн ы й , всер о сси й ски й :
1 м есто 8
2 м есто 6
3 м есто 7 1

4.Д иаь н о с  г и к а  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и
4.1 И н д и ви д у ал ьн о е  у п р авл ен и е  п р о ф есси о н ал ьн ы м  ро сто м

- эл ектр о н н ая  версия п ортф о л и о  в эл ектр о н н о м  ко л л ед ж е 3
Ч ек -ли ст

4.2 А н ал и з р аб о ты  п р еп о д авател я  за у ч еб н ы й  год  по всем  
н ап р авл ен и ям  д еятел ьн о сти

3 Отчет по
самообследованию

4.3 А н али з р аб о ты  п р еп о д авател я  по  ф у н кц и о н ал ьн ы м  н ап р авл ен и ям  
и п р о ектам  П р о гр ам м ы  р азв и ти я  к о л л ед ж а

оJ Чек-лист

3̂ 4 И н д и ви д у ал ьн ы й  п л ан  р аб о ты  п р еп о д авател я  на сл ед у ю щ и й 3 У твер ж д ен
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у ч еб н ы й  год зам ести телем
д и р ек т о р а  п о  У П Р

5 .П о в ы ш ен и е п р о ф есси о н а л ь н о го  у р о в н я
5.1 П о сещ ен и е  зан яти й  коллег (не м ен ее  од н о го  у ч е б н о ю  зан яти я  в К арта

м есяц ) 0,2  за п о сещ ен н о го
каж д о е зан яти я

5.2 П р о ф есси о н ал ьн о е  р азв и ти е  по  п р о ф и л ю  п едаго ги ч еско й 5 Ч ек -ли ст
д еятельн о сти  н е реж е  чем  о д и н  р аз  в тр и  го д а

6 .У п р а в л ен и е  о б р а зо в а тел ь н ы м  п р о ц ессо м
6.1 У части е  в  р аб о те  гр у п п , в м ер о п р и яти ях  по у л у ч ш ен и ю  к ач ества  

о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса  (р азр аб о тк а  н о р м ати в н ы х  л о кал ьн ы х  
акто в , п р о екто в , п р о гр ам м  р азви ти я  К оллед ж а, к о н к у р сн ы х  
м атер и ало в  по  кач еству  о б р азо вател ьн о й  у слуги , ак к р ед и тац и и  и 
т .п .)

5 П ри каз

6.2 У ч асти е  в п р о в ед ен и и  вн утрен н его  ау д и та З а  каж д о е
2 П ри каз

6.3 П о д го то в к а  и  п р о в ед ен и е  м ер оп ри яти й  р азл и ч н о го  у р о вн я  на базе З а  каж дое П риказ

1
К о л л ед ж а  (НГТК, сем и н ар , сп о р ти вн ы е со р ев н о ван и я  и др .) 5 Q R -код

6.4 У ч асти е  в  п р о в ед ен и и  эк сп ер ти зы  р азн о го  у р о вн я  (см о тр  учебно- З а  каж дое П ри каз |
м ето д и ч еск и х  м атер и ало в , аттестац и я  п р еп о д авател я  и  др .) 1 !

7 .Э ф ф е к т м в н о с т ь  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а
■ А б со л ю тн ая  у сп еваем о сть  по  д и сц и п л и н е 1

- н е  м ен ее  70%  (1,2 курс  на б азе  9 к л ассо в ; 1 курс  н а  базе  11 Т аб л и ц а
классов) 5 у сп ев аем о сти  по

ТТ1 ЦГЛТТЛЛ QTlO/ ? *2 Л г-t ГГЛЛ 1“ ItM М ч г ГСу ом /0 К > рС; 5 р езу л ьтатам
- м ен ее  указан.пы х п оказателей 0 у ч еб н о й 1

7.2 К ач ествен н ая  у сп еваем о сть  по д и сц и п л и н е д ея тел ьн о сти  за
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- н е  м ен ее  2 5 %  (1 ;2 ку р с  н а  б азе  9 кл .; 1 курс  н а  б азе  11 ют.)
- не м ен ее  50%  (3 ,4  курс)

- м ен ее  у казан н ы х  п о казател ей

5
5
0

сем естр

7.3 С о х р ан н о сть  ко н ти н ген та
- отсу тстви е  акад ем и ч еско й  зад о л ж ен н о сти 5

С луж еб н ая  
зап и ск а  от  зав.

о тд ел ен и ем
8 .У ч а ст и е  в п р о ф о р и ен т а ц и о н н о й  д ея т ел ь н о ст и

8.1 Р асп р о стр ан ен и е  и н ф о р м ац и и  в ср ед н и е о б щ ео б р азо вател ьн ы е 
у ч р еж д ен и я  о п р и ем н о й  к ам п ан и и  в К олледж е

З а  каж дое
1 О тчет

ответствен н о го  за  
проф

о р и ен тац и о н н у ю
раб о ту

Q R -код

8.2 П р ед ставл ен и е  и н ф о р м ац и и  о п р и ем н ой  кам п ан и и  в К ол л ед ж е н а  
р о д и тел ьско м  со б р ан и и  в ср ед н и х  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
у ч р еж д ен и ях

З а  каж дое
1

■ н

8.3 О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  экскурси и  для  ш ко л ьн и ко в  вы п ускн ы х  
классов  по К о л л ед ж у

За каж дое
1 1

8.4 Р азм ещ ен и е  п р о ф о р и ен тац и о н н ы х  п остов  в со ц и ал ьн ы х  сетях З а  каж дое
1

8.5 Д р у ги е  п р о ф о р и ен тац и о н н ы е м ер о п р и яти я З а  каж дое
1

О бщ ее к о л и ч ество  б ал л о в  за  год
Д ата, п о д п и сь  п р ед сед ател я  М К

Д ата , п о д п и сь  п р еп о д авател я

/Заместитель директора по учебно-производственной работе
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